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СТАТУТ

крайової спортивної громадської організації

“Сторожинецька районна федерація футболу”
м. Сторожинець
 2006 рік.

I. ВИЗНАЧЕННЯ ТЕРМІНІВ 

	ФІФА
	Міжнародна федерація футбольних асоціацій.

	Міжнародна рада
	Міжнародна рада футбольних асоціацій, яка приймає та змінює Правила гри.

	УЄФА
	Європейський союз футбольних асоціацій 

	ФФУ
	Федерація футболу України.

	ЧОФФ
	 Чернівецька обласна федерація футболу.

	СРФФ
	Сторожинецька районна федерація футболу.

	Ліга
	Об’єднання футбольних клубів, яка є членом НРФФ, заснована на її території, підпорядкована та керована нею.

	Колективний-член
	Громадська територіальна або галузева спортивна організація, яка є членом НРФФ, підпорядкована та керована нею.

	Конференція
	Вищий керівний орган НРФФ.

	Виконавчий комітет
	Виконавчий орган НРФФ, що існує у певному складі на той час згідно з чинним Статутом.

	


ІІ.
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Правова форма, повноваження, юридичний статус та штаб-квартира
1. Крайова спортивна громадська організація „Сторожинецька районна федерація футболу” (далі – НРФФ) є добровільне громадське формування фізкультурно-спортивного спрямування, створеною відповідно до Законів України „Про об’єднання громадян” та „Про фізичну культуру і спорт” на засадах індивідуального і колективного членства. СРФФ підтримує політичний та релігійний нейтралітет.

2. СРФФ є неприбутковою громадською організацією.

3. Для здійснення цілей та завдань, визначених чинним Статутом, відповідно до свого правового статусу, СРФФ користується всіма правами, встановленими чинним законодавством України, а саме:

3.1. виступати учасником цивільно-правових відносин, набувати майнових та немайнових прав;

3.2. представляти і захищати свої законні інтереси та законні інтереси своїх членів в органах державної влади та громадських організаціях;

3.3. ідейно, організаційно та матеріально підтримувати інші об'єднання громадян, надавати допомогу в їх створенні;

3.4. створювати установи та організації;

3.5. отримувати від органів державної влади й управління та органів місцевого самоврядування інформацію, необхідну для реалізації своїх цілей і завдань;

3.6. вносити пропозиції до органів державної влади й управління стосовно розвитку футболу;

3.7. поширювати інформацію і пропагувати свої ідеї та цілі;

3.8. засновувати засоби масової інформації, установи, підприємства, необхідні для виконання статутних цілей.

4. Поряд з повноваженнями щодо своїх членів, передбачених чинним законодавством України для громадських організацій і чинним Статутом, користується також повноваженнями щодо розвитку футболу в районі, делегованими їй органами виконавчої влади, та правом представляти футбол в державних спортивних організаціях та державних спортивних змаганнях з футболу, а також право на проведення районних змагань з футболу.

5. Правовою основою діяльності СРФФ є Конституція України та чинне законодавство України, чинний Статут ФФУ, СРФФ регламентуючі документи та рішення загального характеру, що приймаються ФФУ та СРФФ у межах її статутних повноважень які є обов’язковими для всіх членів СРФФ.

СРФФ за юридичним статусом є юридичною особою, з усіма юридичними правомочностями, що охоплюються цим поняттям згідно з законодавством, діяльність якої поширюється на територію Новоселицького району, яка має у всіх селах. Рішення органів СРФФ , прийняті на виконання цілей та завдань СРФФ в межах їх компетенції, є обов’язковими для всіх членів СРФФ (колективних членів, футболістів, тренерів, арбітрів, інших фахівців, тощо).

6. НРФФ визнає цілі та завдання ФФУ, ФІФА та УЄФА, керується в своїй діяльності документами зазначених організацій та приймає на себе зобов’язання дотримуватись обов’язків, передбачених останніми для районних федерацій. 

7. Офіційною назвою СРФФ є:

українською мовою - Крайова спортивна громадська організація „Сторожинецька районна федерація футболу ”

Юридичною адресою СРФФ є: Україна, м. Сторожинець,  вул. Нікітіна 2

За цією адресою знаходяться керівні органи СРФФ.

Стаття 2. Мета, цілі та завдання

1. Головна мета діяльності СРФФ – забезпечення сприяння зростанню рівня і масовості футболу в Сторожинецькому районі Чернівецької області.

2. Основні цілі діяльності СРФФ:

2.1. вирішення всіх питань, що стосуються футболу в Сторожинецькому районі, на засадах демократичного управління. Організація взаємодії і співробітництва громадян і організацій, зацікавлених у розвитку футболу в Сторожинецькому  районі; 

2.2. забезпечення гідного представництва футбольних команд Сторожинецького району на різних рівнях змагань та турнірів;

2.3. упровадження (поширення) єдиної політики розвитку футболу; 

2.4. поширення єдиних принципів дисциплінарної практики щодо членів СРФФ;

2.5. удосконалення системи підготовки футболістів і методології гри у футбол;

2.6. розвиток системи пропаганди і популяризації футболу;

2.7. захист членів, поважання їх інтересів та врегулювання спірних питань між ними;

2.8. проведення курсів, семінарів і конференцій з питань розвитку футболу;

2.9. розповсюдження інформації про діяльність СРФФ.

3. Для досягнення вищезазначених цілей СРФФ ставить перед собою такі завдання:

3.1. сприяти підготовці гравців команд майстрів, футбольних клубів аматорських команд, забезпечувати успішний виступ збірних команд району на обласних змаганнях;

3.2. удосконалення принципів та критеріїв формування збірних команд, забезпечення динамічного зв'язку клубних і збірних команд району;

3.3. сприяння ефективній діяльності членів СРФФ з виконання статутних завдань;

3.4. забезпечення організації змагань і турнірів, проведення футбольних чемпі​онатів і першостей, розіграшів Кубків та інших змагань серед членів федерації;

3.5. сприяння налагодженню і розвитку співробітництва, плідної взаємодії, взаєморозуміння між членами СРФФ;

3.6. запобігання усім методам або практичним діям, що можуть поставити під загрозу чесне проведення матчів чи змагань або спричинити зловживання у футболі;

3.7. захист інтересів членів СРФФ у відносинах з органами державної влади, посадовими особами, громадськими організаціями, всіма третіми особами;

3.8. надання правової і соціальної допомоги членам СРФФ: гравцям, тренерам та іншим фахівцям футболу, виявлення турботи про ветеранів футболу;

3.9. забезпечувати демократичні засади організації і взаємодії членів СРФФ, які зокрема виключають дискримінацію щодо членів СРФФ з будь-яких підстав (расових, релігійних, політичних);

3.10. сприяння поширенню інформації про футбол в районі, області, Україні, та обміну досвідом в цій сфері, зокрема: шляхом видання інформаційних бюлетенів для розповсюдження серед членів СРФФ, засобів масової інформації, мережі Інтернет тощо, організації конференцій, семінарів для тренерів, арбітрів, делегатів, інших фахівців футболу;

3.11. представлення гравців, тренерів та інших фахівців футболу до нагород, заохочень та присвоєння почесних звань СРФФ, ФФУ – та сприяти в представленні до державних нагород,  та почесних звань;

Стаття 3. Офіційні мови

1. Офіційною мовою СРФФ є українська мова. 

ІІІ.
ЧЛЕНСТВО В СРФФ

Стаття 4. Членство

1. Членство в СРФФ відкрите для індивідуальних та колективних членів.

2. Індивідуальним членом СРФФ може бути повнолітній громадянин України, який має поручительства трьох осіб, котрі зробили великий внесок у спортивні досягнення футболу, та він поділяє мету та Статутні завдання СРФФ, ФФУ бажає і може сприяти її діяльності.

3. Колективним членом СРФФ можуть бути колективи громадських організацій, асоціацій, спортивні товариства, колективи підприємств, установ, клуби, які відповідають за організацію та вирішення пов’язаних з футболом питань на своїй території або у певній галузі та поділяють мету, Статутні завдання СРФФ, бажають і можуть сприяти її діяльності.

4. Колективні члени забезпечують управління футболом та його розвиток у Сторожинецькому  районі або галузі,  які діють на підставі Статуту СРФФ.

5. В районі створюється тільки одна федерація футболу.

6. Колективний член СРФФ:

7.1. організує виконання рішень керівних органів СРФФ;

7.2. налагоджує спортивну інфраструктуру для розвитку футболу у відповідному районі (місті) або галузі та без винятків контролює її;

7.3. здійснює пошук і консолідацію фахівців для втілення програм СРФФ, ФФУ, УЄФА,ФІФА;

7.4. висуває кандидатури на обрання Голови та інших осіб до керівних органів СРФФ;

7.5. здійснює делеговані їй органами СРФФ повноваження;

7.6. створює постійно діючі або тимчасові структурні підрозділи для реалізації статутних завдань;

7.7. веде списки членів і контроль сплати членських внесків;

7.8. формується на демократичних виборних засадах та керується своїм Статутом, прийнятим вищим органом федерації;

7.9. здійснює іншу діяльність у межах, передбачених власним Статутом та Статутом СРФФ.

7. Районну федерацію очолює голова, обраний демократичним шляхом. Голова підзвітний і підконтрольний СРФФ.

8. Колективне членство у СРФФ може бути прямим або побічним, тобто через районну федерацію, асоціації, ліги на засадах рівних прав та обов'язків.

9. Колективні члени, яким СРФФ делегувала частку своїх повноважень, підзвітні і підконтрольні СРФФ у межах цих повноважень, погоджують у Виконкомі СРФФ установчі та регламентуючі документи, календарі змагань. 

Стаття 5. Прийом та порядок прийому членів.
1. Колективи організацій або установ, що вказані в п. 4 статті 4 чинного Статуту, які бажають стати колективним членом СРФФ, подають на розгляд СРФФ письмову заяву про надання колективного членства. Заява повинна містити офіційні рішення організації або установи про вступ, назву кандидата, юридичну адресу, визначення юридичного статусу, форми участі в спортивній діяльності (якщо така має місце), відомості про осіб (органи), уповноважених діяти від імені колективного члена без довіреності, про склад і засади формування керівних органів, відомості про членство в інших спортивних об'єднаннях, посилання на згоду дотримуватися Статутів СРФФ, ФФУ, УЄФА, ФІФА, їх регламентів, рішень, директив та визнання їх виключної компетенції і юрисдикції.
2. До заяви додаються копії установчих документів для зареєстрованих громадських організацій і Статутів або регламентуючих документів, що створюються та затверджуються СРФФ для організацій (асоціацій, тощо), предмет діяльності яких стосується відповідного різновиду футболу.

3. СРФФ може вимагати від кандидата у колективні члени НРФФ іншу інформацію (документи) про його структуру та спортивну інфраструктуру (наявність спортивних споруд, обладнання та умов для гри в футбол) тощо.

4. Розгляд поданих заяв і внесення рішень про прийняття (відмову в прийнятті) до колективних членів СРФФ здійснюється Конференцією.

5. Протягом роботи Конференції, на якому має розглядатися питання прийняття кандидата до колективних членів, кандидат може виступити на засіданні Конференції в підтримку свого прохання. Під час обговорення заяви іншими учасниками і проведення голосування із зазначеного питання ці делегати повинні залишити зал засідань Конференції. У разі ухвалення позитивного рішення делегатам колективного члена, щойно прийнятого до СРФФ, дозволяється брати участь у подальшій роботі Конференції.

6. У період між Конференціями, Виконком СРФФ може надати тимчасове членство. Рішення про таке визнання повинна прийняти наступна Конференція.

 Стаття 6. Права та обов’язки членів СРФФ.

1. Члени СРФФ користуються правами, які надаються чинним Статутом, регламентами та рішеннями, прийнятими органами СРФФ відповідно до нього, а саме:

1.1. брати участь (через своїх делегатів) в обранні керівних органів, висувати кандидатури; бути обраними (в особі своїх делегатів) до складу органів СРФФ;

1.2. брати участь в управлінні СРФФ через обраних за їх участю делегатів; 

1.3. отримувати повну і достовірну інформацію щодо діяльності СРФФ;

1.4. вносити пропозиції щодо поліпшення діяльності СРФФ та її органів;

1.5. брати участь у спортивних, навчальних, методичних заходах, семінарах та конференціях, що проводяться СРФФ, на засадах і в порядку, визначеному регламентуючими документами СРФФ;

1.6. користуватися підтримкою СРФФ у діяльності, що відповідає статутній меті СРФФ;

1.7. користуватись правовим та соціальним захистом своїх прав і законних інтересів з боку СРФФ;

1.8. виходу із складу членів СРФФ.

2. Члени СРФФ зобов’язані: 

2.1  активно сприяти розвитку футболу в районі, області, реалізації політики СРФФ в сфері футболу, налагодженню дружніх стосунків між особами, організаціями, колективами району, області, що діють у зазначеній сфері;
2.2 співпрацювати з СРФФ в усіх питаннях, стосовно організації змагань та футболу взагалі;
2.3 підтримувати авторитет СРФФ; не чинити дій, які суперечили б статутним цілям СРФФ, підривали її престиж;
2.4 виконувати цей Статут, а також регламенти і рішення, ухвалені відповідно до нього керівними органами СРФФ в межах їх компетенції; визнавати ФФУ, УЄФА, ФІФА та виконувати Статути і регламентуючі документи, дотримуватися Правил гри, прийнятих рішеннями Міжнародної ради футбольних асоціацій (IFAB);
2.5 забезпечувати дотримання Статутів і регламентуючих документів СРФФ, ФФУ, УЄФА, ФІФА всіма особами, які є їх членами (командами, гравцями, тренерами, офіційними особами, іншими фахівцями в сфері футболу), та виконання дисциплінарних санкцій відповідно до рішень органів правосуддя СРФФ;
2.6 дотримуватися принципів поваги, чесності, справедливості і спортивної майстерності та принципів Чесної гри; включати ці принципи до своїх Статутів, а також слідкувати за їх дотриманням клубами, гравцями та офіційними особами;
2.7 дотримуватися дисциплінарних вимог та правил вирішення спірних питань, передбачених регламентуючими документами СРФФ, ФФУ, УЄФА та ФІФА;
2.8 брати участь тільки в змаганнях, що проводяться і визнаються СРФФ відповідно до її регламентуючих документів та рішень;
2.9 забезпечувати відповідність структури, установчих і регламентуючих документів СРФФ вимогам чинного Статуту та повідомляти СРФФ про зміни в них;
2.10 статут кожного колективного члена СРФФ повинен передбачати вимоги щодо забезпечення виконання основного обов'язку для колективного члена СРФФ: проведення незалежних та демократичних виборів своїх керівних і виконавчих органів та делегатів на Конференцію СРФФ. Виконавчий комітет СРФФ має право відмовити у визнанні виконавчого органу колективного члена в тому числі тимчасово утвореного, якщо є підстави вважати, що зазначений орган не був створений шляхом вільних, незалежних та демократичних виборів;
2.11 своєчасно сплачувати членські, заявочні та інші обов'язкові внески;
2.12 колектив будь-якої юридичної особи або фізична особа, зареєстровані як прямий або побічний член СРФФ, зобов'язані виконувати всі норми, встановлені чинним Статутом. 
3. СРФФ визначає окремі правила прямого або побічного членства для професіональних футбольних клубів, а саме:

3.1. визнавати Статути ФІФА, УЄФА, ФФУ і СРФФ, їх виключну компетенцію у розвитку футболу, проведенні змагань та дисциплінарній юрисдикції, а також виконувати регламенти і рішення, які приймаються їх органами, що повинно бути зафіксовано в Статуті кожного клубу;
3.2. визнавати, що питання організації і проведення арбітражу ігор з футболу, інспектування є виключною компетенцією СРФФ в особі її відповідних комітетів;
3.3. знаходитися та бути зареєстрованим на території району і проводити ігри "на своєму полі" тільки на території свого розташування. СРФФ має право зробити виключення з цього правила, якщо діє дисциплінарне рішення;
3.4. бути єдиною організацією, яка має право укладати контракти з футболістами та контролювати всіх футболістів, котрі беруть участь у змаганнях за певний клуб;
3.5. бути єдиним володарем емблеми та іншої символіки і назви клубу. Крім того, символіка клубу не повинна змінюватися для рекламних або пропагандистських цілей;
3.6. бути колективним членом СРФФ;
3.7. не укладати ніяких контрактів з телевізійними компаніями, спонсорами, іншими комерційними партнерами, якщо умови співпраці з ними передбачають положення, які можуть обмежувати клуб в його свободі приймати рішення або впливати на управлінську діяльність клубу;
4. СРФФ бере на себе зобов’язання забезпечити підтримку клубів з тим, щоб вони могли приймати всі рішення, в тому числі стосовно членства в СРФФ, незалежно від будь-якого зовнішнього органу. Це зобов’язання діє незалежно від організаційної структури та форми власності клубу.

5. Ліги або інші групи клубів які є колективними членами СРФФ можуть утворюватися лише за явним дозволом СРФФ та підпорядковуються їй. Чинний Статут визначає повноваження, що можуть бути надані такій лізі і/або групі клубів, а також їх права і обов’язки, а саме: 

5.1. Установчі та  регламентні документи цих об’єднань, а також зміни та доповнення до них узгоджуються з  Виконкомом СРФФ;

5.2. діяти лише в межах Статуту та делегованих повноважень;

5.3. регулярно звітувати перед Виконкомом СРФФ про виконання делегованих повноважень.

Стаття 7. Вихід зі складу СРФФ, припинення членства, виключення члена.
1. Колективний-член може припинити своє членство в СРФФ в кінці фінансового року за умови, що вона надіслала Бюро СРФФ рекомендованим листом письмове повідомлення.

2. У разі ліквідації (розпуску) організації колективного члена його членство в СРФФ одразу припиняється.

3. Колективний-член може бути виключений із СРФФ, за умови:

3.1. невиконання своїх фінансових зобов’язань щодо СРФФ;

3.2. істотних порушень чинного Статуту, регламентів або рішень, прийнятих відповідно до нього;

3.3. втрати статусу районної (міської) федерації чи асоціації, що представляє футбол на відповідній території/галузі, або втрати делегованих повноважень.

4. Колективний-член СРФФ зобов'язаний виконати всі свої фінансові обов'язки перед СРФФ до припинення, розпуску (ліквідації) або завершення свого членства.
5. Рішення про виключення Колективного-члена приймає Конференція СРФФ. За виключення мають проголосувати щонайменше 3/4 делегатів Конференції, за умови присутності на засідання не менше половини від загальної кількості делегатів.

Стаття 8. Тимчасове припинення (призупинення) членства.

1. Якщо на думку Виконавчого комітету колективний член неодноразово припускалася істотних порушень Статутів і/або положень, рішень СРФФ, ФФУ, УЄФА, ФІФА, прийнятих відповідно до них, Виконавчий комітет має право тимчасово припинити (призупинити) членство цього колективного члена, і це рішення набуває чинності відразу після його прийняття. 

2. Питання тимчасового припинення членства передаються на розгляд чергової Конференції, яка приймає рішення про виключення колективного (індивідуального) члена, скасування або продовження тимчасового припинення її членства. Якщо Конференція не розглядає це питання, тимчасове припинення членства скасовується.

ІV.
ПОЧЕСНИЙ ГОЛОВА І ПОЧЕСНЕ ЧЛЕНСТВО

Стаття 9. Почесне членство

1. За пропозицією Виконавчого комітету Конференція СРФФ може нагородити статусом Почесного Голови, або надати Почесне членство особі за її визначні заслуги перед Буковинським або українським футболом.

2. Почесний Голова може відвідувати засідання Конференції та Виконавчого комітету, маючи дорадчі повноваження.

V.
КЕРІВНІ ОРГАНИ СРФФ, ПОРЯДОК ЇХ УТВОРЕННЯ ТА ДІЯЛЬНОСТІ
Стаття 10. Керівні органи СРФФ

1. СРФФ здійснює керівництво своєю діяльністю через такі органи (далі – "Органи"):

· Конференція;

· Виконавчий комітет;

· Бюро Виконкому;

· Органи здійснення футбольного правосуддя;

· Ревізійна комісія.

Стаття 11. Конференція. Загальні повноваження, повноваження із прийняття рішень.

1. Вищим органом управління СРФФ є Конференція.

2. Лише належно скликана Конференція має повноваження із прийняття рішень.

3. Порядок ведення Конференції та інших зборів/засідань СРФФ визначаються Процедурним регламентом СРФФ. 

Стаття 12. Чергова Конференція: повноваження, повідомлення, порядок денний

1. Чергова Конференція проводиться щороку, як правило, перед Конгресом ФФУ, якщо такий проводиться.

2. Питаннями, що належать до компетенції Конференції, є:

2.1. обрання осіб для перевірки повноважень делегатів (Мандатна комісія);

2.2. обрання осіб, які підраховуватимуть голоси (Лічильна комісія);

2.3. обрання трьох делегатів для ведення і перевірки протоколу Конференції;

2.4. прийняття та розгляд звіту голови СРФФ;

2.5. прийняття та розгляд звіту Ревізійної комісії;

2.6. обрання голови СРФФ;

2.7. обрання заступника голови СРФФ;

2.8. обрання Ревізійної комісії;

2.9. обрання та звільнення членів Виконавчого комітету;

2.10. внесення змін до Статуту;

2.11. розгляд пропозицій та прийняття рішень щодо них;

2.12. розгляд заяв про прийом і виключення колективного члена СРФФ;

2.13. прийняття рішень про скасування або продовження тимчасового припинення (призупинення) членства колективних членів, членів Виконавчого комітету або інших органів СРФФ;

2.14. розгляд пропозицій щодо обрання та звільнення членів  Органів здійснення футбольного правосуддя;

2.15. прийняття та розгляд у разі необхідності протоколу попередньої Конференції згідно з п. 2 Статті 16;

2.16. надання почесного членства;

2.17. обрання членів Ревізійної комісії.

3. Повідомлення колективним та індивідуальним членам СРФФ про Чергову Конференцію направляється у письмовій формі щонайменше за один місяць до дати його скликання. Офіційне запрошення на Конференцію направляється не пізніше 7 днів до дати, на яку призначено засідання, разом з порядком денним, підготовленим Виконавчим комітетом.

4. Не пізніше ніж за два тижні до дати проведення Чергової Конференції колективні члени СРФФ направляють Виконкому ФФУ витяг або протокол засідання відповідного органу про обрання делегатів згідно з нормами представництва на Конференції та висунуті кандидатури на обрання Голови СРФФ, інші виборні посади до органів СРФФ, якщо такі висуваються.

5. Колективні член СРФФ, яка бажає включити питання до порядку денного Чергової Конференції, повинна подати його у письмовій формі до Виконкому щонайменше за 15 днів до дати скликання Конференції. Така пропозиція має бути чітко сформульована та містити причини її подання.

Стаття 13. Позачергова Конференція, повноваження, повідомлення, порядок денний.

1. Позачергова Конференція може бути скликана Виконавчим комітетом або на письмову вимогу не менше 2/3 від загальної кількості колективних членів із зазначенням питань, що включатимуться до порядку денного.

2. У разі скликання Позачергової Конференції засідання повинно відбутися не пізніше ніж через один місяць з дати письмової вимоги колективних членів або рішення Виконавчого комітету. Повідомлення про Позачергову Конференцію розсилається щонайменше за дві неділі до дати його скликання.

3. Підготовлений Виконавчим комітетом порядок денний направляється разом з повідомленням про скликання Позачергової Конференції. Виконавчий комітет може включати до порядку денного також інші питання, що належать до компетенції Чергової Конференції.

4. Не пізніше ніж за два тижні до дати проведення Позачергової Конференції колективні члени СРФФ направляють Виконкому СРФФ витяг або протокол засідання відповідного органу про обрання делегатів згідно з нормами представництва на Конференції.

Стаття 14. Головуючий Конференції, виконуючий обов’язки Голови, вирішальний голос.

1. Головуючим на Конференції є Голова або, за його відсутності, один з заступників Голови. Якщо жоден з заступників не присутній, Конференція обирає Голову з числа членів Виконавчого комітету.

2. За рівного розподілу голосів Голова Конференції має вирішальний голос. До виборів застосовуються положення Статті 18.

Стаття 15. Протокол Конференції

1. Вся діяльність Конференції заноситься до протоколу.

2. Делегати, обрані для ведення і перевірки протоколу, виконують цю роботу так, щоб протоколи були надіслані колективним членам протягом 30 днів від дати Конференції. Протокол вважається ухваленим, якщо протягом 15 днів після розсилки до Бюро не буде подано рекомендованим листом жодних заперечень. У разі одержання заперечень розгляд протоколу включається до порядку денного наступної Конференції.

Стаття 16. Право голосу

1. Колективний члени СРФФ має на Конференції ту норму представництва (кількість делегатів), яку встановив Виконавчий комітет СРФФ.

2. Голосування за дорученням не дозволяється.

3. Голосування має бути відкритим, за умови що тільки на Конференції не приймуть іншого рішення.

4. Пропозиції колективних членів СРФФ приймаються простою більшістю чинних голосів. Утримання від голосування не враховуються. За рівного розподілу голосів Головуючий Конференції має вирішальний голос. Пропозиція про ліквідацію СРФФ приймається 4/5 голосів усіх колективних членів СРФФ, а пропозиція щодо внесення змін до Статуту – 2/3 голосів колективних членів СРФФ, що взяли участь у роботі Конференції.

5. Колективні члени, членство яких тимчасово припинено (призупинено), та асоціації, яким надано тимчасове членство, не мають права голосу.

Стаття 17. Вибори.

1. При голосуванні кандидат на обрання вважається обраним у першому раунді голосування, якщо його кандидатуру підтримала абсолютна більшість чинних голосів (тобто половина голосів плюс один). Якщо вибір у першому раунді не зроблено, проводиться другий раунд, за результатами якого обирається особа, кандидатура якої підтримана простою більшістю голосів (тобто найбільшою кількістю голосів). За рівного розподілу голосів у другому раунді проводиться третій раунд, в якому обирається особа, яка набрала просту більшість голосів. За умови рівного розподілу голосів у третьому раунді вибір здійснюють шляхом жеребкування.

2. Голосування під час виборів може бути як відкритим, так і таємним рішення з цього питання проймає Конференція простою більшістю голосів.

3. У всіх інших виборах застосовуються положення Процедурного регламенту.

Стаття 18. Набуття рішеннями чинності.

1. Рішення Конференції набувають чинності з моменту їх прийняття, якщо не передбачено іншого.

2. Рішення Конференції є обов’язковими для всіх колективних та індивідуальних  членів СРФФ. 

Стаття 19. Голова СРФФ.

1. Головою СРФФ може бути обрана будь-яка дієздатна особа, яка є громадянином України та делегатом Конференції СРФФ.

2. Кандидатура на обрання Голови СРФФ пропонується будь-яким членом СРФФ. Голова, якого переобирають, має право бути повторно висунутим на цю посаду.

СТАТТЯ 20. Повноваження і обов'язки Голови СРФФ.

1. Голова обирається на Конференції СРФФ на чотирирічний термін. Він є вищою офіційною особою, яка очолює СРФФ. Голова підзвітний тільки Конференції СРФФ.

2. Голова СРФФ має сукупність невід'ємних прав та обов'язків, а саме:

2.1. особисто керує діяльністю СРФФ, забезпечує незалежність СРФФ, права і свободи її членів, є гарантом дотримання Статуту СРФФ і чинного законодавства;

2.2. без довіреності представляє СРФФ у ФФУ, ФІФА та УЄФА, вищих державних органах України і зарубіжжя, інших державних та недержавних установ, громадських організаціях, всіма третіми особами;

2.3. пропонує Конференції на обрання заступника Голови, кількісний і персональний склад Виконавчого комітету;

2.4. пропонує Конференції кандидатури осіб на обрання членами Органів здійснення футбольного правосуддя;

2.5. керує роботою Виконавчого комітету та Бюро, головує на їх засіданнях та визначає періодичність їх скликання;

2.6. має право першого підпису фінансових та інших документів СРФФ;

2.7. укладає від імені СРФФ угоди, контракти, видає довіреності, відкриває за потребою рахунки в банківських установах;

2.8. видає накази, розпорядження, інструкції та інші документи, обов'язкові для підпорядкованих йому органів СРФФ;

2.9. розподіляє обов'язки між заступниками та іншими співробітниками СРФФ;

2.10. розглядає та затверджує протокол Конференції СРФФ, якщо від членів СРФФ не надійшло ніяких зауважень;

2.11. нагороджує від імені СРФФ осіб за видатні заслуги перед Буковинським футболом;

2.12. представляє за згодою Виконавчого комітету видатних футболістів і тренерів та інших фахівців з футболу, колективних членів СРФФ до державних або відомчих нагород та почесних звань;

2.13. за рівної кількості голосів під час будь-якого голосування має вирішальний голос;

2.14. за відсутності Голови його повноваження і обов'язки покладаються на  заступника Голови;

2.15. якщо Голова припиняє виконання своїх обов'язків або не має змоги їх виконувати, його функції виконує заступник Голови, протягом відповідного терміну, але не довше, ніж до наступної Конференції. 

СТАТТЯ 21. Заступник голови. Повноваження та обов'язки.

1. Заступник Голови обирається Конференцією. Термін повноважень чотири роки.

2. Заступник Голови керує роботою СРФФ згідно з розподілом обов'язків, затвердженим Головою СРФФ, та відповідно до його доручень. За відсутності Голови СРФФ його права і обов'язки реалізує заступник Голови.

3. Заступник Голови, має право другого підпису.

4. Заступник голови підпорядковуються і підзвітний Голові та Конференції.

Стаття 22. Порядок утворення виконавчого комітету
1. Виконавчий комітет обирається Конференцією складається з Голови, заступника Голови та необхідної кількості членів, обраних Конференцією. 

2. До Виконавчого комітету не може входити більше одного представника одного і того ж колективного члена СРФФ.

3. Кожен член Виконавчого комітету повинен обіймати активну посаду в колективному члені або у СРФФ. Якщо зазначена умова припиняє дію протягом терміну повноважень особи, вона втрачає право на переобрання.

Стаття 23. Повноваження Виконавчого комітету

1. Виконавчий комітет має повноваження із прийняття рішень з усіх питань, які не належать до правової або статутної юрисдикції Конференції .

2. Виконавчий комітет має такі повноваження, що не можуть передаватися або скасовуватися:

2.1. загальне управління СРФФ та здійснення контролю за її діяльністю;

2.2. визначення організаційної структури та затвердження штатного розкладу структурних підрозділів СРФФ;

2.3. формування та нагляд за бухгалтерським обліком;

2.4. контроль за діяльністю, особливо щодо виконання вимог Статуту, регламентів, положень, директив, рішень та наказів;

2.5. затвердження регламентів всіх змагань, що проводяться під егідою СРФФ;

2.6. затвердження інших регламентів, планів, рішень та положень;

2.7. затвердження розмірів вступних, річних, заявочних та інших обов’язкових внесків колективних членів СРФФ і вирішення всіх інших фінансових питань;

2.8. здійснення господарського управління коштами і майном ФФУ;

2.9. затвердження зразків нагородної, пам’ятної символіки та атрибутики, печаток та штампів;

2.10. складання письмового звіту для подання Черговій Конференції;

3. Виконавчий комітет може доручати підготовку та впровадження його рішень або контроль за справами групам або окремим своїм членам. Про виконання цих дій членами Виконавчого комітету надається відповідний звіт.

4. Виконавчий комітет керує справами СРФФ, за умови що ці зобов’язання не належать Виконавчому комітету відповідно до чинного Статуту.

Стаття 24. Прийняття рішень і голосування.

1. Рішення на засіданнях Виконкому приймаються простою більшістю голосів членів Виконкому, обраних на Конференції. За рівної кількості голосів під час голосування вирішальний голос має Головуючий. Голосування є відкритим,  якщо Виконком не прийме інше рішення. За рівного розподілу голосів Головуючий має вирішальний голос.

2. Рішення Виконкому набуває чинності відразу після прийняття, якщо Виконком не прийме іншого рішення.

3. На засіданні Виконкому ведеться офіційний протокол. Протокол надається всім членам Виконкому перед наступним засіданням.
Стаття 25. Термін повноважень Виконавчого комітету.

1. Термін повноважень членів Виконавчого комітету, обраних Конференцією, становить чотири роки. Усі члени Виконавчого комітету можуть бути переобраними.

2. У випадку виникнення вакансії серед членів, обраних Конференцією, наступна Чергова Конференція обирає заміну на решту терміну повноважень. 

Стаття 26. Порядок діяльності Виконавчого комітету, частота проведення зборів та кворум.

1. Як правило, Виконавчий комітет збирається раз на місяць. Засідання скликаються Головою. На вимогу 1/3 членів Виконавчого комітету Голова повинен скликати засідання Виконавчого комітету протягом двох тижнів з дати цієї вимоги.

2. Засідання Виконавчого комітету має кворум, якщо на ньому присутні 2/3 від загальної кількості членів, включаючи Голову або, за його відсутності, заступником Голови.

3. Член Виконавчого комітету або Голова не можуть брати участі у розгляданні будь-якого питання, що стосується колективного члена СРФФ і/або клубу, що приєднався до колективного члена СРФФ, з якими вони пов’язані спільними інтересами, або у випадку будь-якого конфлікту інтересів .

Стаття 27. Делегування управління
1. Згідно із сукупністю своїх прав та обов’язків Виконавчий комітет може повністю або частково делегувати управління певними питаннями групам, що складаються виключно з його членів або керуються ними, а також окремим членам Комітету.

2. Зазначена сукупність організаційних положень визначає управління, необхідні посади, відповідні обов’язки та звітність.

Стаття 28. Припинення членства у Виконавчому комітеті та інших Органах, відкликання членів інших комітетів

1. Виконавчий комітет може припинити повноваження свого члена або члена іншого Органу  до наступної чергової Конференції, якщо є підстави вважати, що ця особа припустилася істотного порушення службового обов’язку або неналежно поводила себе.

2. Виконавчий комітет може відкликати свого члена, якщо є підстава вважати, що ця особа припустилася істотного порушення службового обов’язку або неналежно поводила себе.

3. Прийняття вказаних у пунктах 1, 2 цієї статі рішень приймається ¾ від загальної кількості голосів членів Виконавчого комітету, які мають право голосу. Член Виконавчого комітету, відносно якого розглядається зазначене питання, не має права брати участі в обговореннях або голосуванні.

СТАТТЯ 29. Бюро СРФФ. Склад, повноваження та прийняття рішень.

1. Бюро СРФФ створюється Головою СРФФ з метою розв'язання першочергових, надзвичайних та найскладніших питань, що виникли в діяльності СРФФ і потребують негайного або оперативного вирішення в період між засіданнями Виконавчого комітету.

2. Порядок роботи Бюро СРФФ визначається положеннями цієї статті Статуту та Процедурним регламентом СРФФ.

3. До складу Бюро входять – Голова, заступник Голови та ведучий спеціаліст федерації (посадова особа) та інші особи, визначені Головою СРФФ.

4. Головує на засіданнях Бюро Голова СРФФ, а за його відсутності заступник Голови СРФФ.

5. Порядок денний, час та місце засідання Бюро СРФФ визначається Головою СРФФ. Кожний член Бюро має право внести на її розгляд питання, що потребує оперативного вирішення.

6. Бюро може призначати тимчасові комісії, утворювати експертні та інші групи фахівців, відряджати їх для виконання діяльності в райони, міста області. 

7. Рішення Бюро є обов'язковим для усіх членів СРФФ і набуває чинності з моменту прийняття, якщо не передбачене інше. 

8. Рішення Бюро приймаються простою більшістю голосів членів. При рівній кількості голосів у ході голосування вирішальний голос має Голова. У випадку неможливості скликання у встановлений термін рішення можуть прийматися із застосуванням сучасних засобів зв’язку.
9. Засідання Бюро має кворум та вважається повноважним у разі присутності на його засіданнях абсолютної більшості членів Бюро.
Стаття 30. Секретаріат

1. Роботу секретаріату очолює відповідальний секретар, що призначається Виконкомом СРФФ та працює за трудовою угодою. Відповідну трудову угоду з відповідальним секретарем укладає Голова СРФФ, всі інші члени секретаріату працюють на громадських засадах.

2. Кількісний склад секретаріату, напрямки його роботи, а також відповідні функціональні обов’язки працівників секретаріату встановлюються Виконкомом.

3. Відповідальний секретар організовує роботу:

3.1. Виконання рішень прийнятих Виконкомом;

3.2. Виконання та збереження протоколів засідань Виконкому, постійних і тимчасових комітетів, інших документів СРФФ.

3.3. Забезпечення інформаційного зв’язку між СРФФ та її членами, іншими організаціями;

3.4. Залучення спеціалістів до роботи в складі секретаріату.

VI. ЗДІЙСНЕННЯ ФУТБОЛЬНОГО ПРАВОСУДДЯ 

Стаття 31. Органи здійснення футбольного правосуддя

1. Органами здійснення футбольного правосуддя у СРФФ є:

1.1. Контрольно-дисциплінарний комітет;

1.2. Апеляційний комітет.

2. Члени Органів здійснення футбольного правосуддя не можуть входити до складу Виконавчого комітету.

3. Голови та члени Органів здійснення футбольного правосуддя обираються Конференцією з кандидатів, запропонованих Головою та колективними Членами СРФФ, терміном на чотири роки. 

4. Юрисдикція та процесуальні дії Органів здійснення футбольного правосуддя визначаються чинними на той момент Дисциплінарним регламентом та Дисциплінарними правилами СРФФ.

Стаття 32. Контрольно-дисциплінарний комітет

1. Контрольно-дисциплінарний комітет (далі – КДК) складається з голови та 2 (двох) членів. 

2. КДК, як правило, приймає рішення в присутності всіх членів. Три члени складають кворум. Винятки визначаються Дисциплінарними положеннями СРФФ, які в особливих випадках передбачають засідання за участю єдиного члена (судді) Комітету.

Стаття 33. Апеляційний комітет

1. Апеляційний комітет складається з голови та 2 (двох) членів.

2. Три члени Апеляційного комітету складають кворум. Винятки визначаються Дисциплінарними положеннями СРФФ, які можуть уповноважити голову або заступника голови самостійно приймати письмові рішення з очевидно неприйнятних апеляцій.

3. Апеляційний комітет уповноважений розглядати апеляції на рішення Контрольно-дисциплінарного комітету відповідно до чинних на той момент Дисциплінарних положень.

VІI. ПОСТІЙНІ КОМІТЕТИ, ГРУПИ СПЕЦІАЛІСТІВ, 

РОБОЧІ ГРУПИ

Стаття 34. Постійні комітети, групи спеціалістів, робочі групи 

1. Постійні Комітети є робочими органами СРФФ, які виконують рішення Конференції, Виконавчого комітету і ведуть роботу під керівництвом Голови СРФФ. 

2. Постійними комітетами СРФФ є:

· комітет юнацького футболу;

· інспекторський комітет;

· комітет арбітрів;

· контрольно-дисциплінарний комітет;

· апеляційний комітет;

· комітет з міні-футболу;

· комітет ветеранів;

· комітет по розвитку футболу в районах та містах;

· тренерський комітет;

· комітет по проведенню змагань;

· комітет по зв’язках з ЗМІ;

· комітет студентського футболу.

3. За пропозицією Голови СРФФ Виконавчий комітет обирає голову, його заступника та необхідну кількість членів кожного комітету терміном на чотири роки.

4. Будь-який член Виконавчого комітету може відвідувати засідання комітетів як спостерігач.

5. Виконавчий комітет може створювати інші комітети.

VIІI. ВЛАСНІСТЬ ТА ФІНАНСОВО–ГОСПОДАРСЬКА

ДІЯЛЬНІСТЬ

Стаття 35. Власність, кошти і майно СРФФ.

1. Відповідно до чинного законодавства СРФФ може мати у власності кошти та майно, необхідні для здійснення своєї статутної діяльності.

2. СРФФ може набувати право власності на:

2.1. кошти та майно, передане членами СРФФ, ФФУ або державою у встановленому порядку;

2.2. добровільні пожертвування та безповоротну фінансову допомогу у вигляді майна та коштів громадян, підприємств, установ і організацій, інших юридичних та фізичних осіб;

2.3. майно, придбане за рахунок власних коштів; 

2.4. майно і кошти, придбані в результаті діяльності створених СРФФ госпрозрахункових установ та організацій, заснованих підприємств; 

2.5. пасивні доходи (доходи, одержані як відсотки, страхові виплати, відшкодування, а також роялті).

3. Постійним джерелом формування власних коштів СРФФ є:

3.1. безповоротна фінансова допомога та добровільні пожертвування;

3.2. членські та вступні внески (доходи від основної діяльності);

3.3. грошові внески колективних членів СРФФ, футбольних клубів (команд) та установ згідно з регламентами змагань, що проводяться під егідою СРФФ;

3.4. грошові надходження від ФФУ, ФІФА та УЄФА.

4. У власності СРФФ можуть перебувати будівлі, споруди, житловий фонд, інше нерухоме майно, обладнання, інвентар, грошові кошти, акції, інші цінні папери та будь-яке майно, необхідне для матеріального забезпечення статутної діяльності СРФФ, не вилучене з цивільного обігу і не обмежене у використанні.

5. СРФФ самостійно і незалежно:

5.1. здійснює права володіння, користування та розпорядження належним їй майном через її найвищий керівний орган - Конференцію або через інші органи СРФФ в межах їх повноважень;

5.2. має право в установленому порядку засновувати підприємства, установи, організації, необхідні для виконання статутних цілей, в тому числі засоби масової інформації;

5.3. відповідно до цього СРФФ має право на майно та кошти, набуті в результаті фінансово-господарської й іншої діяльності створених нею госпрозрахункових установ та організацій, заснованих підприємств із статусом юридичної особи.

6. Кошти та майно СРФФ (у т. ч. при її ліквідації) не можуть перерозподілятися між її членами і використовуються лише для виконання статутних завдань або на благодійні цілі, а у випадках, передбачених законом, за рішенням суду спрямовуються в дохід держави.

7. СРФФ, її колективні члени, створені нею установи, організації, підприємства тощо, зобов'язані вести оперативний та бухгалтерський облік, статистичну звітність, зареєструватися в органах державної податкової інспекції та за підсумками своєї діяльності вносити до бюджету платежі у порядку і розмірах, передбачених чинним законодавством.

8. Колективні члени СРФФ несуть відповідальність перед СРФФ за фінансові обов'язки їх клубів перед СРФФ.

Стаття 36. Кошторис СРФФ

1. Кошторис надходжень та витрат СРФФ складається на кожний фінансовий рік.

2. Непередбачені витрати розглядаються та затверджуються Виконкомом. 

3. Фінансовий рік СРФФ починається 1 січня і закінчується 31 грудня. СРФФ веде бухгалтерський облік і звітність відповідно до чинного законодавства України.

Стаття 37. Ревізійна комісія

1. Ревізійна комісія складається з голови та 2 (двох) членів.

2. Контроль за фінансово – господарською діяльністю СРФФ і її членів здійснює Ревізійна комісія СРФФ, яка обирається Конференцією терміном на 4 роки, підзвітна останній, подає їй на затвердження результати проведених нею перевірок та складає висновки по щорічних звітах та балансах.

IХ.
ЗМАГАННЯ

Стаття 38. Змагання з футболу.

1. Лише СРФФ має повноваження організовувати або скасовувати змагання за участю колективних членів і їх клубів, що є членами СРФФ. Це положення не поширюється на змагання ФФУ.

2. Нині змаганнями СРФФ є:

2.1. Чемпіонат району серед колективних членів у різних вікових групах;

2.2. Чемпіонат району серед аматорських команд;

2.3. Кубок району серед аматорських команд; 

2.4. Чемпіонат та першість району серед аматорів у спортивних товариствах та відомствах;

2.5. Першість району серед дитячих команд на призи Клубу „Шкіряний м’яч”;

2.6. Чемпіонат і першість району серед дитячо-юнацьких команд у різних вікових групах;

2.7. Чемпіонат, першість і Кубок області серед жіночих команд;

2.8. Чемпіонат, першість і Кубок області з футзалу;

2.9.  Суперкубок області серед аматорських команд;

2.10. Чемпіонат області серед студентських команд; 

2.11. Чемпіонат області серед ветеранів; 

2.12. Чемпіонат області серед інвалідів;

2.13. щорічні міжнародні, всеукраїнські турніри серед аматорських команд.

3. Виконавчий комітет приймає рішення про створення або включення до своєї компетенції інших змагань, а також про скасування існуючих змагань.

4. Будь-які міжнародні, регіональні змагання і турніри повинні узгоджуватися з НРФФ.

Стаття 39. Регламенти змагань

1. Виконавчий комітет затверджує Регламент, яким визначаються умови і порядок участі команд у змаганнях, що проводяться під юрисдикцією СРФФ.

2. Умовою допуску до змагань під юрисдикцією СРФФ клубів (команд), що приєдналися до колективних членів СРФФ, є їх згода виконувати положення Статутів, регламентів та рішень компетентних Органів, прийнятих відповідно до них.

Стаття 40. Заборонені об’єднання і спілки

1. Членам СРФФ забороняється створення будь-яких об’єднань, союзів, асоціацій, ліг, угрупувань клубів без згоди СРФФ.

Х.
ДИСЦИПЛІНАРНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 41. Дисциплінарна юрисдикція

1. Дисциплінарні заходи вживаються за неспортивну поведінку, порушення Правил гри і/або порушення Статутів ФІФА, УЄФА, ФФУ, СРФФ, регламентів, положень, рішень і директив, чинних на той час.
Стаття 42. Дисциплінарні заходи

1. До колективних членів та клубів можуть вживатися такі дисциплінарні заходи:

1.1. попередження;

1.2. зауваження;

1.3. грошовий обов’язковий внесок;

1.4. анулювання результату матчу; 

1.5. рішення про перегравання матчу; 

1.6. зняття очок;

1.7. присудження перемоги суперникові без проведення матчу;

1.8. проведення гри без глядачів; 

1.9. рішення про заборону використання стадіону;

1.10. рішення про проведення матчу на іншому стадіоні;

1.11. дискваліфікація з поточних змагань і/або виключення з учасників майбутніх змагань.

Стаття 43. Дисциплінарні заходи проти фізичних осіб

1. До фізичних осіб можуть вживатися такі дисциплінарні заходи:

1.1. попередження;

1.2. зауваження; 

1.3. грошовий обов’язковий внесок; 

1.4. позбавлення права участі у зазначеній кількості матчів або протягом визначеного або невизначеного терміну; 

1.5. позбавлення права виконувати свої функції протягом визначеного або невизначеного терміну.

Стаття 44. Дисциплінарні заходи і директиви

1. Органи здійснення футбольного правосуддя уповноважені вживати дисциплінарних заходів та видавати директиви.

2. У зв’язку з одним і тим самим інцидентом може вживатися кілька дисциплінарних заходів та видаватися кілька директив.

3. Директива може видаватися як наказ на додаток до дисциплінарного заходу, вона визначає порядок вживання дисциплінарного заходу і/або може примушувати відповідну(і) сторону(и) здійснити певні дії.

Стаття 45. Дисциплінарні положення

1. Виконавчий комітет уповноважений видавати положення, що визначають процедури здійснення футбольного правосуддя, Дисциплінарний регламент та Дисциплінарні правила (далі – "Дисциплінарні положення").

Стаття 46. Застосування дисциплінарних заходів

1. Вживати дисциплінарних заходів мають право лише такі органи:

1.1. Контрольно-дисциплінарний комітет;

1.2. Апеляційний комітет.

2. Рішення Апеляційного комітету є остаточними відповідно до Статті 49 і далі за цим Статутом.

XІ.
ЮРИСДИКЦІЯ
Стаття 47. Визнання Статуту СРФФ.

1. Колективні члени СРФФ повинні включити до власних статутів положення про те, що їх клуби, гравці та офіційні особи погоджуються керуватись Статутом СРФФ та дотримуватися його вимог. Особливе посилання слід зробити на Статті 32-34 Статуту СРФФ, які передбачають, що:

· Органи здійснення футбольного правосуддя мають виключну компетенцію розглядати усі спори спортивного характеру стосовно справ СРФФ, які виникають між СРФФ та колективними членами, їх клубами, гравцями та офіційними особами.

2. Колективні члени НРФФ надають СРФФ очевидне підтвердження у формі письмової декларації про ознайомлення з положеннями пункту 1 Статті 48 Статуту СРФФ. Кожен клуб, гравець і офіційна особа, які беруть участь в змаганнях СРФФ, надають до СРФФ очевидне підтвердження у формі письмової декларації про ознайомлення кожного з них з положеннями пункту 1 Статті 48 чинного Статуту.

Стаття 48. Компетенція Органів здійснення футбольного правосуддя.

1. Органи здійснення футбольного правосуддя СРФФ мають виключну компетенцію розглядати усі спори спортивного характеру стосовно справ СРФФ, які виникають між СРФФ та колективними членами, клубами, гравцями або офіційними особами.

2. Рішення Органів здійснення футбольного правосуддя СРФФ є остаточними та обов’язковими для виконання. Не допускається порушення регресних позовів у судах ординарної юрисдикції, що діють за нормами статутного або загального права, із зазначених справ.
Стаття 49. Юридичне оскарження рішень Органів здійснення футбольного   правосуддя

1. Розгляд та рішення по всіх спірних питаннях спортивного характеру в СРФФ, які виникають між СРФФ та членами СРФФ, клубами, гравцями або керівниками, підпадають виключно під юрисдикцію юридичних органів СРФФ.

Стаття 50. Застосування законодавства і місце здійснення судочинства

1. З усіх питань діяльності СРФФ цей Статут керується  законодавством. Місцем розгляду спорів, що підпадають під юрисдикцію СРФФ, є штаб-квартира СРФФ.

         2. Місцем судочинства для всіх справ щодо спорів, що підлягають під юрисдикцію УЄФА, є штаб-квартира УЄФА. Місцем судочинства для всіх справ, які відповідно до Статутів СРФФ, ФФУ і УЄФА підпадають під юрисдикцію CAS, є  Лозана  (Швейцарія).

XIІ.
ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 51. Питання, не визначені у Статуті

1. Виконавчий комітет має повноваження із прийняття рішень з усіх питань, не визначених цим Статутом. Зазначені рішення приймаються згідно з відповідними положеннями СРФФ, ФФУ, УЄФА і ФІФА. За відсутності зазначених положень Виконавчий комітет приймає рішення згідно з принципами чесності та справедливості.
Стаття 52. Порядок припинення діяльності СРФФ і вирішення майнових питань, пов'язаних з ліквідацією 
1. Припинення діяльності (розпуск або ліквідація) СРФФ здійснюється тільки за рішенням 4/5 від загальної кількості делегатів Конференції або за рішенням суду.

2. У випадку реорганізації реєстрація новоутвореного об'єднання здійснюється відповідно до чинного законодавства.

3. Для вирішення всіх питань, пов'язаних з ліквідацією, Конференцією утворюється ліквідаційна комісія, що діє в порядку, передбаченому чинним законодавством. 
4. Ні за яких обставин розподіл майна СРФФ між її членами не проводиться, будь-яка резолюція з цього приводу не має сили. 

Стаття 53. Внесення змін і доповнень до статуту 
1.  Зміни та доповнення до Статуту Клубу приймаються Конференцією за рішенням 4/5 від загальної кількості делегатів Конференції про що повідомляється реєстраційний орган у термін встановлений чинним Законодавством.

Стаття 54. Рівний статус чоловіків і жінок

1. Чоловічий рід, що вживається у цьому Статуті, слід інтерпретувати як такий, що застосовується і до жіночого роду.
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