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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. ПРИВАТНЕ ПІДПРИЄМСТВО «БІЗНЕС КОНСАЛТИНГ» є приватним підприємством, що діє на основі приватної власності фізичних осіб - його засновників (учасників). Засновники (учасники) ПРИВАТНОГО ПІДПРИЄМСТВА «БІЗНЕС КОНСАЛТИНГ » :

	Громадянин України Іванчук Роман Григорович, паспорт серія КР №966005, виданий Путильським РВ УМВС України в Чернівецькій області, 21. 04. 2008 року, що проживає за адресою: Україна , Чернівецька область, Путильський район, с-ще Путила, вул. Ковпакова,    буд 5 кв. 6. Ідентифікаційний номер 2813433137


ПРИВАТНЕ ПІДПРИЄМСТВО «БІЗНЕС КОНСАЛТИНГ » (надалі - Підприємство) діє на підставі та у повній відповідності до Господарського Кодексу та Цивільного Кодексу України, інших законодавчих та нормативних актів України, а також цього Статуту.

1.2. Підприємство є самостійним господарюючим суб'єктом, має права юридичної особи, володіє відокремленим майном, діє від свого імені, набуває майнові та особисті немайнові права і несе обов'язки, вступає в зобов'язання як з українськими, так і з іноземними юридичними та фізичними особами, виступає в суді, господарському та третейському суді від свого імені, здійснює виробничу, комерційну, посередницьку та іншу господарську діяльність, що не суперечить чинному законодавству і цьому Статуту, з метою одержання прибутку.

Підприємство має самостійний баланс, поточний та інші (в тому числі і валютні) рахунки в установах банків України та і в іноземних банках, а також власну печатку, з логотипом у вигляді латинських букв “DCG ”, відповідні штампи та бланки зі своєю назвою, товарний та фірмовий знаки та інші реквізити.

1.3. Діяльність Підприємства будується на комерційних засадах при повному дотриманні принципу законності.

1.4. Підприємство самостійно відповідає по своїх зобов'язаннях всім своїм майном, на яке у відповідності з чинним законодавством може бути звернене стягнення. Засновники (учасники) Підприємства не відповідають за його зобов'язаннями і несуть ризик збитків, пов'язаних з діяльністю Підприємства, у межах вартості своїх вкладів. 

Засновники (учасники) Підприємства, які не повністю внесли вклади, несуть солідарну відповідальність за його зобов'язаннями у межах вартості невнесеної частини вкладу кожного з засновників (учасників).

1.5. Підприємство може бути засновником (учасником) господарських товариств, створювати спільні, малі підприємства, засновувати дочірні підприємства з правом юридичної особи, а також відкривати філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи без права юридичних осіб, як на території України, так і за її межами, затверджувати статути дочірніх підприємств, а також положення про філії, представництва та інші відокремлені підрозділи.

1.6. Підприємство на добровільних засадах вправі входити до складу різних союзів, асоціацій, корпорацій, консорціумів, концернів та інших об'єднань підприємств з метою підвищення ефективності виробничої, посередницької та іншої господарської діяльності.

1.7. Підприємство має назву:

Повне найменування Підприємства:

українською мовою – ПРИВАТНЕ ПІДПРИЄМСТВО «БІЗНЕС КОНСАЛТИНГ »;

Скорочена назва Підприємства:

українською мовою   -    ПП «БІЗНЕС КОНСАЛТИНГ »;

2. ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЦІЛІ ПІДПРИЄМСТВА

2.1. Цілю діяльності Підприємства є одержання прибутку, задоволення суспільних потреб в його продукції, роботах, послугах та реалізація на підставі одержаного прибутку соціальних та економічних інтересів Засновників (учасників).

2.2. Предметом основної діяльності Підприємства є:

2.2.1. Торгівля та послуги:

·   інвестиційна діяльність;

·  оптова та роздрібна торгівля, в тому числі реалізація продуктів харчування та харчових добавок, предметів гігієни та санітарії, косметично-парфумерних виробів, товарів побутової хімії, алкогольних напоїв та тютюнових виробів;

·  посередництво в торгівлі сільськогосподарською сировиною, торгівля сільськогосподарською продукцією;

·  звичайні операції у сфері оптової торгівлі: збирання, сортування, розподілення по групам великих партій товару, розподілення на дрібні партії, перепакування, розлив у пляшки, розфасування у менші ємності ліків, тимчасове зберігання, охолодження, доставка та установлення;

· посередництво в торгівлі живими тваринами, текстильною сировиною та напівфабрикатами;

· оптова торгівля непереробленими сільськогосподарськими продуктами;

· оптова торгівля зерном та кормами для тварин;

· оптова торгівля квітами і рослинами, оптова торгівля живими тваринами;

· оптова торгівля шкурами і шкірою, оптова торгівля необробленим тютюном; 

· оптова торгівля продовольчими товарами; оптова торгівля фруктами та овочами, включаючи оптову торгівлю свіжими фруктами та овочами, картоплею;

· оптова торгівля м'ясом та м'ясопродуктами, включаючи оптову торгівлю м'ясом, м'ясом свійської птиці, м'ясом диких тварин, м'ясними продуктами і ковбасними виробами та розфасування м'яса;

· оптова торгівля молочними продуктами, яйцями, олією та жирами, включаючи оптову торгівлю харчовим маслом і жиром тваринного та рослинного походження; 

· оптова торгівля напоями, тютюновими виробами, цукром, шоколадними та кондитерськими виробами;

· спеціалізована та неспеціалізована оптова торгівля іншими видами продовольчих та промислових товарів; оптова торгівля несільськогосподарськими проміжними продуктами;

· оптова торгівля паливом; оптова торгівля побутовими товарами, не віднесеними до інших угруповань; оптова торгівля лісоматеріалами і будівельними матеріалами;

· оптова та роздрібна торгівля товарами широкого вжитку, продукцією виробничо-технічного призначення, сировиною, напівфабрикатами, обладнанням як вітчизняного так і іноземного виробництва;

· постачання, переробка та оптова і роздрібна реалізація нафти, нафтопродуктів, паливно-мастильних матеріалів;

· оптова та роздрібна торгівля, збирання, заготівля, переробка, транспортування, купівля та продаж брухту і відходів кольорових та чорних металів;

· створення мережі оптово-роздрібних підприємств торгівлі і послуг;

· роздрібна торгівля в неспеціалізованих магазинах без переваги продовольчого асортименту;

· створення, оренда та експлуатація закладів громадського харчування, у тому числі ресторанів, барів, піцерій;

· надання посередницьких, комерційних, дилерських та дистриб'юторських послуг;

· організація ділових поїздок за кордон підприємців і прийняття (включаючи повне сервісне обслуговування) зарубіжних представників ділових та громадських кіл;

· виконання представницьких функцій і конкретних доручень підприємств, організацій та приватних осіб, надання агентських послуг;

· консалтингове агентство, інформаційно – консультаційні, інформаційно – посередницькі, консалтингові послуги;

· надання послуг в галузі маркетингу, інжинірингу, управління, реклами, підготовки кадрів (стажування);

· логістичні послуги та операції;

· надання юридичних послуг фізичним та юридичним особам; надання посередницьких послуг; послуг представницького характеру (в т.ч. в судах та органах влади); надання консультаційних послуг та послуг з ведення бухгалтерського обліку;

· організація і проведення конференцій, симпозіумів, виставок, аукціонів, конкурсів, ярмарків, концертів (у тому числі й комерційних), а також заходів по зв'язкам з громадськістю та співвітчизниками за кордоном;

· надання послуг по охороні державної, колективної та приватної власності, монтаж, ремонт і профілактичне обслуговування засобів охоронної сигналізації;

· організація готельної справи та надання відповідних сервісних послуг;

· міські, міжміські та міжнародні перевезення, обробка поштової кореспонденції, видача і прийом грошових переказів, використання радіочастот, виробництво та ремонт засобів вимірювання і контролю;

· організація інформаційного обслуговування населення, в т.ч. з використанням інформаційних носіїв різноманітних типів, включаючи аудіовізуальні засоби;

· створення станцій технічного обслуговування, закупівля та реалізація автотранспортних засобів та запчастин до них;

· надання послуг в галузі комунікацій (телефон, телеграф, електронна пошта тощо);

· надання консультаційних, економіко-аналітичних послуг, прогнозування розвитку економіки, розробка та реалізація макро- та мікроекономічних моделей розвитку підприємств та регіонів;

· надання медичних, лікувально-консультаційних послуг, у тому числі з використанням нетрадиційних методів і екстрасенсорики;

· розробка, вивчення та впровадження у практичну діяльність нових нетрадиційних методів лікування хвороб людського організму;

· надання послуг населенню і підприємствам на підставі договору прокату;

· послуги автосервісу, транспортне обслуговування юридичних та фізичних осіб;

· надання транспортних, транспортно-експедиційних послуг, послуг з технічного обслуговування, прокату та лізингу автотранспорту;

· розробка та впровадження науково-технічних досягнень, які орієнтовані на використання технологій, що передаються по програмі конверсії в народне господарство;

· провадження винаходів та ноу-хау у виробництво;

· внутрішні та міжнародні перевезення пасажирів і вантажів повітряним, річковим, морським, залізничним, автомобільним транспортом;

· агентування і фрахтування морського торговельного флоту;

· паспортизація та інвентаризація джерел викидів, інструментальні заміри шкідливих речовий, загазованості, радіаційного забруднення;

· паспортизація робочих місць, технічне освідчення механізмів, обладнання, будівель та споруд;

· купівля – продаж, оренда та надання у користування рухомого і нерухомого майна, управління нерухомістю;

· вироблення та монтаж технологічного обладнання, будівельних конструкцій та інженерних комунікацій;

· заготівля і переробка вторинної сировини;

· створення власних галерей, виставкових залів, салонів-магазинів по реалізації творів мистецтва;

· організація та проведення туристичної діяльності як в Україні, так і за кордоном; організація санаторно-курортного обслуговування; надання послуг перукарнями та салонами краси;

· купівля та продаж власного нерухомого майна; 

· здавання в оренду власного нерухомого майна; 

· діяльність агентств нерухомості;

· здавання в оренду швейного обладнання та устаткування;

· надання послуг у рослинництві; облаштування ландшафту. 

2.2.2. Фінансово-економічна діяльність:

· розробка і практичне здійснення спільних з іноземними інвесторами проектів і комерційних ініціатив;

· підготовка фахівців в галузі підприємницької діяльності, надання інформаційно-консультативних послуг;

· участь у створенні банківських та інших фінансових структур.

2.2.3. Будівництво, проектування:

· виконання будівельних і монтажних робіт під час нового будівництва, розширення, реконструкції, переобладнання, реставрації та ремонту будівель і споруд;

· знесення будівель і земляні роботи;

· розвідувальне буріння та свердління;

· будівництво завершених будівель, цивільне будівництво;

· загальне будівництво будівель (нові роботи, роботи з заміни, реконструкції та відновлення);

· монтаж крокв і настилів покрівель та гідроізоляційні роботи;

· будівництво автострад, доріг, вулиць, залізниць, злітно-посадкових смуг на аеродромах;

· будівництво морських та річкових споруд;

· інші будівельні роботи, роботи з обладнання будівель;

· електромонтажні роботи, ізоляційні роботи, санітарно-технічні роботи;

· інші монтажні роботи;

· роботи з завершення будівництва;

· столярні роботи;

· покриття підлоги і стін;

· фарбування та скління;

· інші роботи з завершення будівництва;

· оренда устаткування для будівництва з обслуговуючим персоналом; 

· ремонт та будівництво житла (квартир), іншої нерухомості, обслуговуючих споруд,  гаражів на замовлення населення; 

· будівництво та технічне обслуговування загальнодержавних мереж передачі даних та документального зв'язку;

· здійснення проектних, проектно-дослідних, дослідних, вишукувальних, проектно-конструкторських, будівельно-монтажних, ремонтно-будівельних. художньо-оздоблювальних, монументально-декоративних та інших (в т.ч. підрядних) робіт у галузі будівництва і реконструкції будівель і споруд як виробничого так і невиробничого призначення а також житла, індивідуального і дачного будівництва (у тому числі з проведенням комплексу робіт по проектуванню і прокладенню інженерних комунікацій);

· надання консультативних послуг у сфері архітектури: виготовлення креслень, нагляд за будівельними роботами; міський благоустрій та ландшафтна архітектура; 

· проектування машин та промислових підприємств; 

· інженерна та технічну діяльність, управління проектами: проекти, пов'язані з цивільним будівництвом, гідротехнічними роботами, транспортними проблемами, розроблення та реалізацію проектів у сфері електротехніки та електроніки, гірництва, хімічної технології, механіки, машинобудівництва, системотехніки;

· виконання топографо-геодезичних, картографічних робіт та кадастрових зйомок, виконання інженерно-вишукувальних та проектних робіт для об'єктів енергетики, державного зв'язку, оборонного комплексу, а також для газопроводів, магістральних трубопроводів, мостів, тунелів, електростанцій, аеропортів, морських портів, які виконуються на територіях, що піддаються діям сейсмічності, а також карстоутворенню, підтопленню, просадкам іншого типу, доробці, зсувам та обвалам;

· виробництво будівельних матеріалів і конструкцій та їх реалізація;

· виготовлення столярних виробів;

· інші роботи, послуги та діяльність в сфері будівництва.

2.2.4. Виробничо-господарська діяльність:

· виробництво виробів з бетону та гіпсу;

· виробництво виробів з бетону для використання в будівництві;

· оброблення каменю;

· виробництво цегли, черепиці та інших будівельних виробів з випаленої глини;

· виробництво іншої мінеральної продукції;

· оброблення металу;

· виробництво металевих конструкцій для будівництва;

· виробництво металевих резервуарів, цистерн і контейнерів;

· виробництво нагрівальних котлів;

· кування, штампування, карбування; порошкова металургія;

· оброблення металів; інші операції з оброблення металу;

· виробництво інших металевих виробів;

· деревообробне виробництво та реалізація його продукції;

· виробнича діяльність по переробці пластмас та їх реалізація;

· металообробне виробництво та реалізація продуктів металообробки;

· швейне виробництво та реалізація його продукції;

· виробництво та реалізація товарів широкого вжитку;

· виробництво і реалізація засобів виробництва;

· виробництво хлібобулочних виробів та їх реалізація;

· виробництво та реалізація лікарських препаратів та медикаментів;

· видобування і переробка корисних копалин, іншої сировини та реалізація одержаної продукції;

· виробництво засобів автоматизації, зв'язку, іншого обладнання, виробів з електронними компонентами та реалізація такої продукції;

· виробництво, розлив та реалізація алкогольних напоїв, а також пива, бальзамів, настойок, еліксирів;

· вирощування лікарських, декоративних, квіткових та деревинно-кущових рослин і насіння;

· вирощування зернових та технічних культур;

· організація збирання і заготівля дикоростучих рослин, плодів, грибів, горіхів, фруктів, лікарських трав, їх соків, меду, насіння різних рослин і дерев, іншої лікарської сировини та здійснення їх первинної обробки;

· виробництво харчової, сільськогосподарської продукції та продукції переробки, їх заготівля та реалізація (з продуктів рослинництва, тваринництва, рибництва, бджільництва, рибальства тощо);

· виробництво та реалізація високоякісних та екологічно чистих продуктів харчування;

· організація репродукування, видобутку, переробки та реалізація продуктів мисливського промислу, звірництва, тваринництва;

· виготовлення і реалізація хутряних виробів;

· впровадження нових технологій, включаючи заходи по захисту навколишнього середовища;

· виробництво біопрепаратів та медичного обладнання;

· виробництво фото -, кіно -, аудіо - та відеопродукції;

· здійснення художніх, поліграфічних, граверних, граверно-ливарних робіт, виготовлення кліше, друкованої та іншої продукції;

· виробництво взуття будь-якого призначення;

· виробництво верху взуття з текстильних матеріалів;

· виробництво взуття з азбесту;

· виробництво ортопедичного взуття;

· добування глини та каоліну.

2.2.5. Інформатика та комп'ютеризація:

· проведення науково-дослідних, експериментальних та впроваджувальних робіт у галузі комп'ютерних систем, інформаційних технологій та комунікацій;

· розробка, адаптація, супровід та експлуатація програмних та апаратних засобів обчислювальної техніки, засобів автоматизації, управління і зв'язку;

· будівництво та технічне обслуговування передавальних станцій супутникового зв'язку;

· проведення робіт по комп'ютеризації і автоматизації виробничої, проектної, наукової та управлінської діяльності;

· виробництво радіоелектронної апаратури, засобів обчислювальної техніки, у тому числі з використанням імпортованих елементів, вузлів та програмних продуктів;

· сервісне обслуговування засобів та систем обчислювальної, електронної та оргтехніки;

· розробка, впровадження та експлуатація комп'ютерних мереж, розподілених баз та банків даних та надання доступу до них на комерційній основі;

· взаємодія зі світовими комп'ютерними мережами на комерційних та некомерційних засадах, надання доступу та широкого спектру інформаційного сервісу до світових інформаційних фондів;

· залучення в економіку України інвестицій ведучих фірм-виробників обчислювальної та оргтехніки, а також засобів та систем комунікації шляхом створення спільних підприємств за їх участю, демонстраційних та сервіс-центрів, організація систем фірмового обслуговування;

· створення та підтримка онлайнових і/або інформаційних фондів різного профілю та надання доступу до них на комерційній основі;

· розробка програмно-технічного забезпечення та пов'язане з цим обслуговування;

· придбання інтелектуальної власності, у тому числі: ліцензій, патентів, авторських прав на перспективні розробки наукомісткої продукції з подальшим впровадженням у виробництво та реалізація готової продукції (виробів, технологій, послуг, науково-практичних програм тощо).

2.2.6. Рекламна і видавнича діяльність:

· організація теле- і радіопрограм, включаючи придбання власного ефірного часу, організація власної телекомпанії;

· організація зйомки, постановки, виробництва, прокату та реалізації відео та кіно продукції;

· видавництво рекламно-інформаційних бюлетенів;

· рекламна діяльність;

· підготовка інформаційно-аналітичних матеріалів по заявках підприємств і організацій.

2.2.7. Зовнішньоекономічна діяльність:

експортно-імпортні операції; зовнішньоекономічна діяльність може здійснюватись в усіх перелічених вище напрямках діяльності (у тому числі реалізація українським та іноземним громадянам за українську та іноземну валюту продукції, робіт та послуг, пошук потенційних зовнішньоекономічних партнерів, здійснення функцій митного декларанта і митного брокера, тощо).

2.2.8. Інші види діяльності, не заборонені чинним законодавством України.

Всі види діяльності, що потребують спеціального дозволу (ліцензії), здійснюються при наявності таких дозволів (ліцензій).

3. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ (ФОНД) ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Статутний капітал Підприємства складається з вартості вкладів його засновників (учасників).

3.2. Для забезпечення діяльності Підприємства за рахунок вкладів засновників (учасників) шляхом внесення власних грошових коштів створюється Статутний фонд у розмірі 200 000 (двісті )  тисяч гривень 00 копійок. 

Частка відповідає одному голосу.

Частки кожного із засновників (учасників) у статутному фонді Підприємства складають:

	Прізвище, ім’я та по-батькові засновника (учасника)
	Сума внеску, грн.
	Частка у статутному фонді Підприємства



	 Іванчук Роман Григорович, паспорт серія КР №966005, виданий Путильським РВ УМВС України в Чернівецькій області, 21. 04. 2008 року. Ідентифікаційний номер 2810403137
	200 000
	100

	Всього
	200 000
	100


3.3. Засновники (учасники) можуть здійснювати свої внески до Статутного фонду у вигляді грошових коштів, в тому числі в іноземній валюті, матеріальних цінностей та майнових прав, в тому числі на інтелектуальну власність, іншим майном, яке може бути передане в якості внеску до Статутного фонду Підприємства відповідно до чинного законодавства України.

Статутний капітал вноситься засновниками (учасниками) протягом десяти років діяльності Підприємства.  

3.4. Внесок, оцінений в гривнях, складає частку засновника (учасника) в статутному фонді Підприємства. Внесок, зроблений в іноземній валюті, перераховується в національну валюту по курсу НБУ, який був встановлений на момент його внесення.

3.5. Для вирішення статутних завдань Підприємство має право змінювати (збільшувати або зменшувати) розмір статутного фонду. Збільшення статутного фонду Підприємства може здійснюватись лише після внесення всіма засновниками (учасниками) своїх часток в повному обсязі. Порядок внесення додаткових вкладів встановлюється законом і цим Статутом. 

Зменшення статутного капіталу Підприємства допускається після повідомлення в порядку, встановленому законом, усіх його кредиторів. У цьому разі кредитори мають право вимагати дострокового припинення або виконання відповідних зобов'язань Підприємства та відшкодування їм збитків.

Внесення змін у статутний фонд Підприємства здійснюється за рішенням Зборів засновників (учасників) Підприємства.

3.6. Рішення про зміну розміру Статутного фонду Підприємства підлягає внесенню в установчі документи Підприємства і державній реєстрації (поряд з іншими змінами та доповненнями до установчих документів) в порядку, встановленому чинним законодавством України.

Рішення про зміну розміру Статутного фонду Підприємства вступає в силу в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

4. МАЙНО ТА ФОНДИ ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Підприємство є власником набутого ним майна, в тому числі такого, що передане йому засновниками (учасниками), продукції та послуг, які вироблені Підприємством в результаті господарської діяльності, доходів, одержаних в результаті господарської діяльності Підприємства, та іншого майна, яке придбане на підставах, передбачених законодавством.

4.2. Джерелами формування власності Підприємства є:

- внески засновників (учасників) Підприємства;

- кредити банків та інших кредиторів;

- доходи, одержані від цінних паперів;

- доходи, одержані від реалізації продукції, робіт, послуг;

- добровільні внески державних і комерційних, приватних та інших підприємств і організацій, а також приватних осіб;

- інші джерела, що не суперечать чинному законодавству.

4.3. У Підприємстві утворюється резервний (страховий) фонд у розмірі 25% Статутного фонду.

Резервний (страховий) фонд формується за рахунок щорічних відрахувань, розмір яких встановлюється Зборами засновників (учасників) і не може бути менше 5 відсотків від суми чистого прибутку.

За рішенням Зборів засновників (учасників) у Підприємстві формуються й інші фонди, які необхідні для вирішення завдань і цілей, передбачених цим Статутом.

5. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ЗАСНОВНИКІВ (УЧАСНИКІВ) ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Учасниками Підприємства є його засновники, а також інші особи, яких введено до його складу в порядку і на умовах, передбачених цим Статутом, які висловили бажання брати участь у реалізації завдань, передбачених Статутом Підприємства, визнають і виконують його, а також внесли свою частку, визначену рішенням Зборів засновників (учасників).

5.2. Засновники (учасники) Підприємства мають право:

-  брати участь в управлінні справами Підприємства в порядку, передбаченому цим Статутом;

-  брати участь у розподілі прибутку і одержувати його частину (дивіденди);

-  вийти в установленому порядку з Підприємства;

- одержувати інформацію про діяльність Підприємства і знайомитися на вимогу з річними балансами, звітами, протоколами зборів.

5.3. Засновники (учасники) Підприємства зобов'язані:

- виконувати Статут, а також рішення Зборів засновників;

- виконувати свої обов'язки перед Підприємством, в тому числі пов'язані з майновою участю, а також вносити у встановленому порядку і в строки, передбачені цим Статутом, свої частки;

- не розголошувати комерційну таємницю, а також інші відомості про діяльність Підприємства, які носять конфіденційний характер.

5.4. Засновник (учасник) Підприємства може за згодою решти засновників (учасників) уступити свою частку (її частину) одному або декільком засновникам (учасникам) Підприємства, а також третім особам. Засновники (Учасники) Підприємства користуються переважним правом придбання частки (частини) засновника, що її уступає, пропорційно їх часткам у статутному фонді Підприємства або в іншому встановленому Зборами засновників порядку.

Передача частки (її частини) третім особам можлива лише після внесення частки засновником (учасником), що передає її, в повному обсязі. При передачі частки (її частини) третій особі відбувається одночасний перехід до неї всіх прав і обов'язків, які належали засновнику, що передав цю частку (її частину).

5.5. Засновник (учасник) Підприємства, що систематично не виконує або виконує неналежним чином обов'язки або перешкоджає своїми діями досягненню завдань Підприємства, може бути виключений зі складу засновників Підприємства в порядку, встановленому цим Статутом. В такому випадку цей засновник (учасник) або його представник не бере участі у голосуванні з питання виключення зі складу засновників (учасників) Підприємства.

5.6. При виході засновника (учасника) з Підприємства, в тому числі і в зв'язку з його виключенням, йому сплачується вартість частини майна Підприємства, пропорційна його частці в Статутному фонді Підприємства в грошах або, на вимогу засновника (учасника) та за згодою Підприємства - повністю або частково в натуральній формі.

5.7. При реорганізації юридичної особи - засновника (учасника) Підприємства або смерті громадянина-засновника (учасника) Підприємства, правонаступники (або спадкоємці) мають переважне право на вступ до Підприємства за згодою інших засновників (учасників).

При відмові правонаступника (спадкоємця) від вступу до Підприємства або відмові засновників (учасників) Підприємства в його прийнятті, йому повертається частка, яка належала реорганізованій або ліквідованій юридичній особі (спадкодавцю) чи померлій фізичній особі (спадкодавцю).

Вартість цієї частки (її частини) визначається на день реорганізації або ліквідації юридичної особи (смерті спадкодавця) – засновника (учасника). В цьому випадку розмір статутного фонду підлягає зменшенню.

5.8. Засновник (учасник) Підприємства вправі звернутися до суду або господарського суду з заявою про визнання недійсним рішення Зборів засновників (учасників), яке винесене з порушенням вимог чинного законодавства або цього Статуту.

6. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

6.1. Вищим керівним органом Підприємства є Загальні збори засновників (учасників) (далі – Збори засновників (учасників)). Вони складаються з засновників (учасників) або призначених ними представників. Представники засновників (учасників) призначаються на певний термін або одноразово.

Засновник (учасник) вправі у будь-який час замінити або відкликати свого представника, сповістивши про це інших засновників (учасників) не пізніше як за 5 днів після прийняття рішення про заміну або відклик представника.

Засновник (учасник) вправі передати свої повноваження на Зборах засновників (учасників) іншому засновнику (учаснику) або представникові іншого засновника (учасника).

Засновник (учасник) має кількість голосів на засіданнях Зборів засновників (учасників) відповідно його частці у статутному фонді, яка визначена Статутом.

Збори засновників (учасників) обирають Голову та секретаря Зборів.

6.2. До компетенції Зборів засновників (учасників) належить:

а) визначення основних напрямків діяльності Підприємства, затвердження планів його діяльності та звітів про їх виконання;

б) внесення змін і доповнень до Статуту, обрання (призначення) та виклик Генерального директора та членів ревізійної комісії Підприємства;

в) затвердження річних результатів діяльності Підприємства, враховуючи його філії, дочірні підприємства, та представництва, затвердження звітів та висновків ревізійної комісії, порядку розподілу прибутку, визначення порядку відшкодування збитків;

г) створення, реорганізація та ліквідація дочірніх підприємств, філій, представництв, інших відокремлених підрозділів, затвердження їх статутів та положень, прийняття рішення про участь в якості засновника чи засновника інших господарських товариств, спільних та інших підприємств, об'єднань підприємств;

д) винесення рішень про притягнення до матеріальної відповідальності посадових осіб Підприємства;

е) затвердження внутрішнього регламенту, правил процедури та інших внутрішніх документів Підприємства, визначення організаційної структури Підприємства;

є) визначення умов оплати праці посадових осіб Підприємства, його філій, представництв, інших відокремлених підрозділів та дочірніх підприємств;

і) затвердження договорів (угод), укладених Підприємством, на суму, більшу за 100 000 (сто тисяч) доларів США, або еквівалентної суми в національній валюті України за курсом Національного банку України на день прийняття такого рішення;

ї) вирішення питання про придбання Підприємством частки засновника, який вибуває;

й) виключення засновника (учасника) зі складу Підприємства;

к) прийняття рішення про припинення діяльності Підприємства, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу, а також припинення діяльності філій, представництв інших відокремлених підрозділів;

л) вирішення питання про прийняття нових засновників (учасників) до Підприємства;

м) встановлення розміру, форми та порядку внесення засновниками додаткових внесків до Статутного фонду Підприємства.

З питань, передбачених у пункті "а", рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосують засновники (учасники), що в сукупності мають більше ніж 50 % від загальної кількості голосів. По решті питань рішення приймаються якщо за нього проголосують 100 % від загальної кількості голосів.

6.3. Засідання Зборів засновників (учасників) вважаються повноважними, якщо в них беруть участь засновники (або їх представники), що мають більше 50 відсотків голосів.

Брати участь у засіданнях Зборів засновників (учасників) з правом дорадчого голосу можуть члени виконавчого органу, які не є засновниками (учасниками) Підприємства.

Будь який засновник (учасник) Підприємства вправі вимагати розгляду питання на Зборах засновників (учасників) за умови, що воно було ним поставлене не пізніше 25 днів до початку засідання.

У випадках, передбачених внутрішнім регламентом Підприємства, допускається прийняття рішення методом опитування. У цьому випадку питання та проект рішення для голосування надсилаються засновникам (учасникам), які повинні у 15-денний термін письмово сповістити Голову зборів про свою думку стосовно кожного з зазначених у проекті питань. Протягом десяти днів з моменту одержання повідомлення від останнього засновника голосування всі засновники повинні бути проінформовані про прийняті рішення.

Рішення методом опитування вважається прийнятим при відсутності заперечення хоча б одного з засновників (учасників).

Голова Зборів засновників (учасників) організує ведення протоколу засідань Зборів засновників (учасників). Книга протоколів має бути в будь-який час надана засновникам (учасникам). На їх вимогу повинні надаватися засвідчені витяги з книги протоколів.

6.4. Засідання Зборів засновників (учасників) скликаються не рідше двох разів на рік. Позачергові Збори засновників (учасників) Підприємства скликаються Головою у разі неплатоспроможності Підприємства, при загрозі значного скорочення статутного фонду, а також у будь-якому іншому випадку, якщо того вимагають інтереси Підприємства в цілому. Позачергові засідання Зборів засновників (учасників) можуть скликатися також на вимогу виконавчого органу Підприємства.

Про проведення засідань Зборів засновників (учасників) засновники (учасники) Підприємства повідомляються письмово рекомендованим листом, або іншим чином, як вирішать Збори засновників (учасників), із зазначенням часу та місця проведення засідань та порядку денного. Повідомлення повинні бути зроблені не менше як за 30 днів до дня скликання Зборів засновників (учасників). Засновникам (учасникам) повинна надаватись можливість ознайомитися з документами, пов'язаними з порядком денним засідання Зборів засновників (учасників). З питань, не включених до порядку денного, рішення можуть прийматися лише за згодою всіх засновників (учасників).

6.5. Виконавчим органом Підприємства є Дирекція, до складу якої входять Генеральний директор, Директор та головний бухгалтер.

Дирекція вирішує всі питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що віднесені до компетенції Зборів засновників (учасників). Збори засновників (учасників) можуть приймати рішення про делегування частини належних їм повноважень до компетенції Дирекції.

Дирекція підзвітна Зборам засновників (учасників) і організує виконання їх рішень. Дирекція не вправі приймати рішення, обов'язкові для засновників (учасників). Генеральний директор та Директор діє від імені Підприємства без довіреності в межах повноважень, передбачених цим Статутом.

За рішенням засновників (учасників) Дирекція може функціонувати без призначення (найму) Директор, та головного бухгалтера, тобто одноособово. 

6.6. Генеральний директор та Директор Підприємства призначається строком на один рік. За рішенням засновників (учасників) після закінчення цього терміну Генеральний директор та Директор може бути призначений на новий термін. Генеральний директор та Директор Підприємства:

- діє без довіреності від імені Підприємства в межах своєї компетенції, видає накази та розпорядження, у відповідності з трудовим законодавством наймає на роботу і звільняє працівників, розпоряджається майном і коштами Підприємства, виступає розпорядником кредитів, представляє Підприємство у відносинах з вітчизняними і зарубіжними юридичними та фізичними особами;

- укладає в Україні та за її межами договори на суму не більше 50 000 (п’ятдесят ).00 тисяч гривень, вчиняє інші юридичні дії та видає доручення про укладення таких договорів та представництво інтересів Підприємства іншими особами;

- здійснює керівництво діяльністю Підприємства та Дирекцією Підприємства і несе персональну відповідальність за виконання покладених на неї завдань, розподіляє обов'язки між членами Дирекції, керівниками структурних підрозділів і визначає їх повноваження у розв'язанні завдань діяльності Підприємства;

- призначає на посади працівників Підприємства, його філій та представництв, інших підрозділів, переводить на іншу роботу, накладає стягнення, а також звільняє з роботи, укладає трудові договори (контракти) з працівниками. Генеральний директор може делегувати вирішення питань, що входять до його компетенції окремим членам дирекції, а також керівникам структурних підрозділів Підприємства;

- представляє інтереси Підприємства в органах державної влади та управління, у суді та господарському суді, громадських організаціях, перед іншими підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності та фізичними особами.

Генеральний директор може бути обраний зі складу засновників (учасників)простою більшістю голосів або прийнятий на роботу за трудовим договором (контрактом).

6.7. Контроль за діяльністю Дирекції та Генерального директора здійснюється Ревізійною комісією, що обирається Зборами засновників (учасників) у складі 3-х чоловік строком на 3 (три) роки.

Перевірка діяльності Дирекції здійснюється за дорученням Зборів засновників (учасників) Підприємства, за власною ініціативою, а також на вимогу окремих засновників (учасників). Ревізійна комісія вправі вимагати від будь-яких посадових осіб Підприємства надання їй всіх необхідних документів, бухгалтерських та інших відомостей, а також особистих пояснень посадових осіб та окремих працівників.

Ревізійна комісія зобов'язана поставити вимогу про скликання позачергових засідань Зборів засновників (учасників)Підприємства, якщо виникла загроза суттєвим інтересам Підприємства чи при виявленні зловживань з боку її посадових осіб.

Без висновку Ревізійної комісії Збори засновників (учасників) Підприємства не вправі затверджувати звіти про діяльність та баланс Підприємства.

7. ВИРОБНИЧО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

7.1. Підприємство самостійно планує основні напрямки своєї діяльності і визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на товари, послуги та роботи Підприємства і необхідності забезпечення його самоокупності та прибутковості діяльності.

7.2. Відносини Підприємства з іншими суб'єктами підприємницької діяльності у всіх сферах здійснюється на договірних засадах, виходячи з принципів добровільності і партнерства.

7.3. Підприємство реалізує свою продукцію, роботи, послуги по цінах і тарифах, які встановлюються ним самостійно або на договірних засадах.

7.4. Для реалізації цілей і завдань Підприємства можуть залучатися консультанти, спеціалісти, виконавці як на контрактній основі так і у складі творчих колективів.

7.5. Всі розрахунки по своїх зобов'язаннях Підприємство здійснює у безготівковому порядку або готівкою через установи банків у відповідності з правилами, встановленими чинним законодавством України.

7.6. Підприємство вправі користуватися банківськими кредитами на комерційній основі.

7.7  З метою забезпечення стабільності фінансового стану і відшкодування збитків, які можуть бути заподіяні стихійним лихом та іншими непередбаченими обставинами, Підприємство укладає договори страхування щодо свого майна та майнових інтересів через систему державного і комерційного страхування.

8. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

8.1. Підприємство має право брати участь у зовнішньоекономічній діяльності на основі валютної самоокупності і самофінансування.

8.2. Ведення експортно-імпортних та інших зовнішньоекономічних операцій може здійснюватись Підприємством як безпосередньо, так і через послуги інших зовнішньоекономічних організацій, в тому числі консорціумів, концернів, асоціацій, акціонерних товариств, зовнішньоекономічних об'єднань та ін.

8.3. Валютна виручка Підприємства зараховується на валютний балансовий рахунок і використовується нею самостійно. Відрахування у державний і місцевий бюджети здійснюються відповідно до чинного законодавства України.

8.4. Для ведення зовнішньоекономічних операцій Підприємство може користуватися кредитами банків та своїх партнерів і самостійно відповідає по своїх боргах.

8.5. За рахунок власних коштів Підприємство може в установленому порядку направляти за кордон своїх спеціалістів та працівників для участі в переговорах з виробничих і комерційних питань, у міжнародних виставках, ярмарках, для обміну досвідом і навчання, тощо, а також здійснювати іншу зовнішньоекономічну діяльність у відповідності до чинного законодавства.

9. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ І СОЦІАЛЬНИЙ РОЗВИТОК ПІДПРИЄМСТВА

9.1. Трудові відносини працівників з Підприємством виникають на підставі трудових договорів (контрактів) і регулюються законодавством України про працю: Кодексом законів про працю України, Законами України "Про оплату праці", "Про відпустки", іншими законодавчими та нормативному актами України та цим Статутом.

9.2. Підприємство самостійно визначає загальну кількість працюючих, визначає порядок найму працівників, розпорядок дня, форми і системи оплати праці, порядок надання вихідних та відпусток.

9.3. Трудові доходи кожного працівника Підприємства визначаються його особистим внеском з урахуванням кінцевих результатів роботи Підприємства, регулюються податками і максимальними розмірами не обмежуються.

9.4. Штатний розклад, посадові оклади працівників, а також кошторис адміністративно-управлінських витрат не підлягають реєстрації у фінансових органах.

9.5. Для працівників Підприємства можуть встановлювати додатково у порівнянні з чинним законодавством трудові і соціально-побутові пільги для його працівників або окремих категорій робітників чи службовців в порядку, встановленому чинним законодавством.

9.6. Робота у Підприємстві зараховується у трудовий стаж у відповідності до чинного законодавства України.

9.7. Працівники Підприємства мають право на всі види соціального забезпечення, які передбачені чинним законодавством України.

10. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКУ І ВІДШКОДУВАННЯ ЗБИТКІВ ПІДПРИЄМСТВА

10.1. Прибуток Підприємства утворюється з надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних і прирівняних до них витрат на оплату праці. З прибутку Підприємства сплачуються проценти по кредитах банків, а також сплачуються передбачені законодавством України податки та інші обов'язкові платежі.

Чистий прибуток, одержаний після зазначених розрахунків, залишається у повному розпорядженні Підприємства і використовується в порядку, встановленому рішенням Зборів засновників (учасників) Підприємства (в тому числі для формування фондів, створених в Підприємстві).

Порядок утворення та використання фондів, необхідних для здійснення статутної діяльності Підприємства, визначаються положенням, що затверджується Зборами засновників (учасників).

10.2. Частина чистого прибутку, що утворюється після сплати податків, інших обов'язкових платежів, відрахувань та витрат на заробітну плату та до фондів Підприємства, підлягає розподілу як дивіденди між засновниками (учасниками) Підприємства за рішенням Зборів засновників (учасників)у встановлені ними строки та порядку. За рішенням Зборів засновників (учасників)нараховані дивіденди можуть спрямовуватися у фонд накопичення або на збільшення статутного фонду Підприємства.

10.3. Збитки, що виникли в результаті діяльності Підприємства, відшкодовуються за рахунок резервного фонду, а у випадках, коли коштів резервного фонду недостатньо, за рахунок інших коштів Підприємства, а при нестачі цих коштів - за рахунок реалізації майна Підприємства.

11. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

11.1. Діяльність Підприємства припиняється шляхом його ліквідації:

11.1.1. За рішенням Зборів засновників (учасників);

11.1.2. За рішенням суду або господарського суду, в тому числі при банкрутстві;

11.1.3. В інших випадках, прямо передбачених законодавством України.

11.2.  Припинення діяльності Підприємства може відбуватися також шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення). Реорганізація може мати місце за рішенням вищого органу Підприємства - Зборів засновників (учасників). При реорганізації вся сукупність прав і обов'язків Підприємства, що реорганізується, переходить до його правонаступників.

11.3. Порядок ліквідації визначається загальними вимогами, які передбачені чинним законодавством України щодо корпоративних підприємств.

11.4. Ліквідація Підприємства проводиться призначеною ліквідаційною комісією, а у випадках припинення діяльності за рішенням суду або господарського суду - ліквідаційною комісією, що призначається цими органами.

З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять усі повноваження по управлінню справами Підприємства. Ліквідаційна комісія у триденний строк з моменту її призначення публікує інформацію Підприємства в одному з офіційних (республіканському та місцевому) органів преси із зазначенням строку подання заяв кредиторів щодо задоволення майнових претензій, оцінює наявне майно Підприємства, виявляє його кредиторів та дебіторів і розраховується з ними, вживає заходів до сплати боргів Підприємства третім особам та його засновникам (учасниками), складає ліквідаційний баланс та подає його вищому органу Підприємства або органу, що призначив ліквідаційну комісію.

11.5. Грошові кошти Підприємства, враховуючи виручку від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків по оплаті праці працівників, що працюють на умовах найму, виконанню зобов'язань перед бюджетом, банками та іншими кредиторами, розподіляються між засновниками (учасниками) Підприємства відповідно їх часткам у статутному фонді у шестимісячний строк після публікації інформації про його ліквідацію.

Майно, передане Підприємству засновниками (учасниками) у користування, повертається у натуральній формі без винагороди. У разі виникнення спорів щодо виплати заборгованості Підприємством, його грошові кошти не підлягають розподілу між засновниками (учасниками) до вирішення спору або до отримання кредиторами відповідних гарантій.

11.6. Ліквідація Підприємства вважається завершеною, а Підприємство таким, що ліквідоване і припинило свою діяльність, з моменту внесення запису про це до державного реєстру.

Ліквідаційна комісія несе майнову відповідальність за збитки, заподіяні нею засновникам (учасникам), а також третім особам у відповідності із законодавством України.
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